
 

 

On Tuesday, August 1st, the U.S. Latino 
leadership came together under the banner of 
the National Hispanic Leadership Agenda and 
held a press conference to call attention to the 
underrepresentation of Latinos in the federal 
government.   The coalition which represents 40 
Latino organizations gave the Office of 
Personnel Management a grade of “F” for the 
poor progress federal agencies have made in 
their hiring decisions.  It appears that no one 
wants to be responsible for doing more to 
recruit, promote, and retain Latinos in the 
federal government.  OPM is the agency that is 
responsible for overseeing minority recruitment 
and recommending appropriate actions that 
agencies should take to eliminate under 
representation.  This situation, as described by 
JV Martinez, is now being referred to in e-mails 
throughout the country as “The OPM Problem.”   

                                                                      
The Report to Congress is a 29 page 
evaluation of OPM’s efforts to improve 
Latino representation in the federal 
workforce.  The forward of the Report leads 
off with a quote from Manuel Mirabal, 
President of the National Puerto Rican 
Coalition and writer of the Report:  “If we 
truly believe in the social values and 
importance of having a representative 
government, we must do all that we can to 
ensure that all segments of our society are 
given the opportunity to participate in it.”   
 
Federal agencies are required to submit 
Federal Equal Opportunity Recruitment 
Program (FEORP) reports to OPM. The 
Report to Congress states: ”While FEORP 
reports provide statistical workforce data, 
they do not provide an evaluation of federal 
agency recruitment, retention, and career 
advancement programs.  Furthermore, 
FEORP reports do not provide Congress 
with information or solutions to the 
underlying barriers that are at the root of the 
current critical level of Hispanic 
underrepresentation in the federal 
workforce.” 
 
An analysis by the NHLA shows that over 
the past five years Latino representation has 
fallen behind.  The analysis lists four major 
areas that should be of concern to current 
Latino Federal workers and for applicants 
who would apply for Federal employment: 
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♦ Hispanic underrepresentation in the federal 
workforce is growing. 

♦ Hiring of Hispanics by the federal govern-
ment has been decreasing. 

♦ Hispanic retention rates are low and are not 
improving. 

♦ Hispanics are severely underrepresented in 
senior executive positions. 

 
The NHLA recommendations to Congress in-
clude: 
♦ Employment and training initiatives. 
♦ Strengthening Executive Order 13171 

which requires agencies to report on com-
munity outreach, strategic recruitment, ca-
reer development and accountability initia-
tives. 

♦ Accountability that gives Hispanic Employ-
ment Program Managers independent re-
sponsibility and authority to monitor and re-
port on their agency’s outreach, recruit-
ment, career development and accountabil-
ity measures. 

♦ Oversight for use of student programs and 
the use of bilingual-bicultural non competi-
tive appointment authority to recruit and hire 
Hispanic employees. 

The press conference took on a separate life of 
its own in a statement made to the press by the 
OPM attorney, Antonio San Martin, Jr.:   
“I can’t show up to a conference with 50 jobs in 
my pocket and give them out to the people 
there as door prizes.” 
This outrageous statement prompted a letter of 
grave concern to Linda Springer, the Director 
of OPM.  The letter was signed by Nelson Cas-
tillo, President of the Hispanic National Bar As-
sociation (NHBA); John Trasvina, Interim Presi-
dent and General Counsel for the Mexican 
American Legal Defense and Educational Fund 

(MALDEF) and Cesar Perales, President and 
General Counsel of the Puerto Rican Legal 
Defense and Education Fund (PRLDEF). 
 
So, it appears that this is more of “The OPM 
Problem.”  This flippant attitude that would 
even suggest that “door prizes” could be 
equated to jobs when it comes to improving 
the underrepresentation of Latinos does not 
augur well for the future.  Indeed it does look 
bleak.  Our good friend Gil Sandate who re-
cently retired as an SES executive stated: 
“These intolerable levels of underrepresenta-
tion are nothing short of systemic, institu-
tional discrimination and must be addressed 
now.”  “If we are good enough to defend and 
die for our country, we ought to be good 
enough to serve it as government employ-
ees.”  “If gaining an entry-level job is a chal-
lenge for Hispanics, cracking the Senior Ex-
ecutive Service is tantamount to climbing Mt. 
Everest.”  
 
Boulder County Chapter members should not 
lose heart because of “The OPM Problem.”  
We should be glad that at the national level 
we have advocates who are working to en-
sure that conditions in the federal govern-
ment improve for everyone, especially our 
Latino family.  It is our hope that National Im-
age will be more visible and vocal as the dis-
cussions with OPM and other federal agen-
cies develop in the coming months.  National 
Image should be a major player in federal 
employment and not just a supporter behind 
the scenes.  Image has many excellent rep-
resentatives in the Washington, D.C. area 
and their talents should be tapped by the  
National Image leadership. 
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Publishers Notes from Colorado, National Image and Around the Country 

The Denver Noticiero is a roundup of vacancy information.  If you would like to submit vacancy         
announcements for publication, fax to Becky Rios at 303.497.7283, e-mail to 
Becky.Rios@noaa.gov or mail to NOAA/OAR EEO Office, R/OMx3, 325 Broadway, Bldg. 22, 
Boulder, CO 80305.  Becky’s phone number is 303.497.6439.  The Denver Noticiero is now on 
line at: http://eeo.boulder.noaa.gov.  Click on Employment.  Back issues of Imagen can also be 
found there. 

August 21-25—Blacks In Government 28th National Training Conference, “Building Unity Through 
Excellence, Growth and Challenge,” will be held in New York City, N.Y.  For further information, 
visit website www.bignet.org. 

August 28-31—Society of American Indian Government Employees (SAIGE) 2006 Conference, “One 
People: A Diversity of Culture.” will be held at the Hotel Captain Cook in Anchorage, Alaska.  For 
more information and registration, visit www.saige.org. 

August 29-31—NOMAR 9th Annual Training Conference and Business meeting, “Hispanic Ameri-
cans:  The Critical Element in America’s Workforce.”  Location:  The Crowne Plaza Hotel at the Dal-
las Market Center in Dallas, Texas.  For more information visit: www.nomarinc.org.  

For further information on the Report to Congress, please contact Manuel Mirabal at 
202.223.3915 ext. 305 or at mmirabal@nprcinc.org. or Gilbert Sandate at 972.529.1011 or at                               
gisand@sbcglobal.net. 

In Unity there is strength,  

communication and progress. 

Information from Roger Molinar and Tony Montoya: 

Open until filled Vacancy for Environmental, Health and 
Safety Officer,  Facilities Department Colorado State    
University—Pueblo 

Preferred Qualifications:  • Master’s degree in chemistry, 
physics, biology, environmental health and safety,        
engineering or closely related field.                                     
• Certified Safety Professional;                                             
• Working knowledge of Building and Life Safety Codes.   
• Experience working with hazardous materials.               
• Experience developing training programs.                      
• Knowledge maintaining MSDS sheets.                            
• Experience effectively using computer programs.            
• Demonstrated written and oral communication skills.    
• Experience with asbestos, radiation or lead.    

Contact Tony Montoya, Director, Multicultural Center,  
Colorado State University –Pueblo 

Phone: 719.549.2627; fax 719.549.2959 

The Maritime Administration seeks a highly skilled and diverse 
pool of candidates for this senior executive financial position.  
Please share with anyone you deem qualified and interested. 

Chief Financial Officer 

Salary Range:  $109,808—$165,200 

Grade:  ES– 0340 

Open Period:  Monday, July 17, 2006 to                                                     
Friday, September 01, 2006 

Position Information:  Full-Time Permanent 

Duty Location:  1 vacancy in Washington, D.C. 

For information:  Vontell D. Frost-Tucker 

Director of Civil Rights, MAR—100.2 

Maritime Administration, Room 7213 

400 7th Street, SW 

Washington, D.C. 20590 

Phone:  202.366.3449 (Office) 

202.366.5065 (Direct) 

202.366.0112 (Fax) 



 

 

 

A.  To seek a broad development and expansion of employment opportunities for the       
 aspirants among the Latino population. 

 
B. To assist and encourage the government services in providing the best possible circum-

stances for the recruitment, training, employment and advancement of Latinos. 
 
C. To encourage and actively support the promotion and advancement of Latinos already 

employed. 
 
D.  To counter employment issues based on social, ethnic, religious, age and gender 

 discrimination, direct or indirect. 
 
E.  To analyze and determine the educational and professional needs of Latinos seeking 

 entry and advancement in employment; and, whenever possible, provide appropriate 
 training and counseling services to meet these needs – particularly among the youth. 

 
F.  To establish and continually upgrade a broad basis of communications with Latino 

 employees across the nation.  
 
G.  To respond to the reasonable requests of non-members and groups whose problems, 

 goals, and objectives are supportable within the By Laws of Boulder County Image.  
 
H. To enhance the promotion of ethnic pride, culture, and camaraderie through the organ-

ized and regular social gatherings which will serve to bind members together. 
 
I. To provide a non-partisan platform on major issues of local and national significance so 

that members may be better informed and may express their views. 
 
J.  To expand the concept and objectives of National Image, Inc., to communities throughout 

 the United States to provide maximum impact on the benefits derived from the pursuit of 
 these goals and objectives as stated above. 

 
 

********** 

Issue #8 Page 4 

The Goals and Objectives of Boulder County Image  



 

 

NO OYES LADRAR LOS PERROS 
♦ Tú que vas allá arriba, Ignacio, dime si no oyes 

alguna señal de algo o si ves alguna luz en  
alguna parte. 

♦  No se ve nada. 
♦ Ya debemos estar cerca. 
♦ Si, pero no se oye nada. 
♦ Mira bien. 
♦ No se ve nada. 
♦ Pobre de ti, Ignacio. 
 
La sombra larga y negra de los hombres siguió 
moviéndose de arriba abajo, trepándose a las pie-
dras, disminuyendo y creciendo según avanzaba 
por la orilla del arroyo.  Era una sola sombra, tam-
baleante. 
 
La luna venía saliendo de la tierra, como una     
llamarada redonda. 
 
♦ Ya debemos estar llegando a ese pueblo,   

Ignacio.  Tú que llevas las orejas de fuera, fijate 
a ver si no oyes ladrar los perros.  Acuérdate 
que nos dijeron que Tonaya estaba detrasito 
del monte.  Y desde qué horas que hemos de-
jado el monte.  Acuérdate, Ignacio. 

♦ Sí, pero no veo rastro de nada. 
♦ Me estoy cansando. 
♦ Bájame. 
 
El viejo se fue reculando hasta encontrarse con el 
paredón y se recargó allí, sin soltar la carga de sus 
hombros.  Aunque se la doblaban las piernas, no 
quería sentarse, porque después no hubiera po-
dido levanter el cuerpo de su hijo, al que allá atrás, 
horas antes, le habían ayudado a echárselo a la 
espalda.  Y así lo había traido desde entonces. 
- ¿Cómo te sientes? 
- Mal. 

 

NUESTRO TALENTO  
Hablaba poco.  Cada vez menos.  En ratos 
parecía dormer.  En ratos parecía tener frío.  
Temblaba.  Sabía cuándo le agarraba a su hijo 
el temblor por las sacudidas que le daba, y 
porque los pies se le encajaban en los ijares 
como espuelas.  Luego las manos del hijo, que 
traía trabadas en su pescuezo, le zarandeaban 
la cabeza como si fuera una sonaja. 
 
Él apretaba los dientes para no morderse la len-
gua y cuando acababa aquello le preguntaba: 
♦ ¿Te duele mucho? 
♦ Algo—contestaba él. 
 
Primero le había dicho.  “Apéame aquí …      
Déjame aquí … Vete tú solo.  Yo te alcanzaré 
mañana o en cuanto me reponga un poco.”  Se 
lo había dicho como cincuenta veces.  Ahora ni 
siquiera eso decía. 
 
Allí estaba la luna.  Enfrente de ellos.  Una luna 
grande y colorada que les llenaba de luz los 
ojos y que estiraba y oscurecía más su sombra 
sobre la tierra. 
 
♦ No veo ya por dónde voy—decía él. 
  
Pero nadie le contestaba. 
 
El otro iba allá arriba, todo iluminado por la luna, 
con su cara descolorida, sin sangre, reflejando 
una luz opaca.  Y él acá abajo. 
 
♦ ¿Me oiste, Ignacio?  Te digo que no veo 

bien. 
 
Y el otro se quedaba callado. 
Siguió caminando, a tropezones.  Encogía el 
cuerpo y luego se enderezaba para volver a 
tropezar de nuevo. 

Issue #8                                        Page 5 



 

 
 

Page 6   

NUESTRO TALENTO  
 ♦ Éste no es ningún camino.  Nos dijeron que  

detrás del cerro estaba Tonaya.  Ya hemos 
pasado el cerro.  Y Tonaya no se ve, ni se oye 
ningún ruido que nos diga que está cerca.  ¿Por 
qué no quieres decirme qué ves, tú que vas allá 
arriba, Ignacio? 

♦ Bájame, padre. 
♦ ¿Te sientes mal? 
♦ Sí. 
♦ Te llevaré a Tonaya a como dé lugar.  Allí    en-

contraré quien te cuide.  Dicen que allí hay un 
doctor.  Yo te llevaré con él.  Te he traído car-
gando desde hace horas y no te dejaré tirado aquí 
para que acaben contigo quienes sean. 

 
Se tambaleó un poco.  Dió dos o tres pasos de lado 
ya volvió a enderezarse. 
 
♦ Te llevaré a Tonaya. 
♦ - Bájame. 
 
Su voz se hizo quedita, apenas murmurada: 
 
♦ Quiero acostarme un rato. 
♦ Duérmete allí arriba.  Al cabo te llevo bien       

agarrado. 
 
La luna iba subiendo, casi azul, sobre un cielo 
claro.  La cara del viejo, mojada en sudor, se llenó 
de luz.  Escondió los ojos para no mirar de frente, 
ya que no podia agachar la cabeza agarrotada   
entre las manos de su hijo. 
 
♦ Todo esto que hago, no lo hago por usted.  Lo 

hago por su difunta madre.  Porque usted fue su 
hijo.  Por eso lo hago.  Ella me reconvendría si yo 
lo hubiera dejado tirado allí, donde lo encontré, y 
no lo hubiera recogido para llevarlo a que lo 
curen, como estoy haciéndolo.  Es ella la que me   

 

da ánimos, no usted.  Comenzando porque a usted 
no le debo más que puras dificultades, puras morti-
ficaciones, puras vergüenzas. 
 
Sudaba al hablar.  Pero el viento de la noche le  
secaba el sudor.  Y sobre el sudor seco, volvía a 
sudar. 
 
♦ Me derregaré, pero llegaré con usted a Tonaya, 

para que le alivien esas heridas que le han 
hecho.  Y estoy seguro de que, en cuanto se 
sienta usted bien, volverá a sus malos pasos.  
Eso ya no me importa.  Con tal que se vaya 
lejos, donde yo no vuelva a saber de usted.  
Con tal de eso … Porque para mi usted ya no 
es mi hijo.  He maldecido la sangre que usted 
tiene de mí.  La parte que a mí me tocaba la he 
maldecido.  He dicho:  “¡Que se le pudra en los 
riñones la sangre que yo le di!”  Lo dije desde 
que supe que usted andaba trajinando por los 
caminos, viviendo del robo y matando gente… 
Y gente buena.  Y si no, allí está mi compadre 
Tranquilino.  El que lo bautizó a usted.  El que 
le dió su nombre.  A él también le tocó la mala 
suerte de encontrarse con usted.  Desde enton-
ces dije: ”Ese no puede ser mi hijo.” 

♦ Mira a ver si ya ves algo.  O si oyes algo.  Tú 
que puedes hacerlo desde allá arriba, porque 
yo me siento sordo. 

♦ No veo nada. 
♦ Peor para ti, Ignacio. 
♦ Tengo sed. 
♦ ¡Aguántate!  Ya debemos estar cerca.  Lo que 

pasa es que ya es muy noche y han de haber 
apagado la luz en el pueblo.  Pero al menos 
debías de oír si ladran los perros.  Haz por oír. 

♦ Dame agua. 
♦ Aquí no hay agua.  No hay más que piedras.  

Aguántate.  Y aunque la hubiera, no te bajaría a 
tomar agua.  Nadie me ayudaría a subirte otra 
vez y yo solo no puedo. 
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♦ Tengo mucha sed y mucho sueño. 
 
♦ Me acuerdo cuando naciste.  Así eras enton-

ces.  Despertabas con hambre y comías para 
volver a dormirte.  Y tu madre te daba agua, 
porque ya te habías acabado la leche de ella.  
No tenías llenadero.  Y eras muy rabioso.  
Nunca pensé que con el tiempo se te fuera a 
subir aquella rabia a la cabeza… Pero así fue.  
Tu madre, que descanse en paz, quería que te 
criaras fuerte.  Creía que cuando tú crecieras 
irías a ser su sostén.  No te tuvo más que a ti.  
El otro hijo que iba a tener la mató.  Y tú la 
hubieras matado otra vez si ella estuviera viva 
a estas alturas.  

 
Sintió que el hombre aquel que llevaba sobre sus 
hombros dejó de apretar las rodillas y comenzó a 
soltar los pies, balanceándolos de un lado para 
otro.  Y le pareció que la cabeza, allá arriba, se 
sacudía como si sollozara. 
 
Sobre su cabello sintió que caían gruesas gotas, 
como de lágrimas. 
 
♦ ¿Lloras, Ignacio?  Lo hace llorar a usted el re-

cuerdo de su madre, ¿verdad?  Pero nunca 
hizo usted nada por ella.  Nos pagó siempre 
mal.  Parece que, en lugar de cariño, le 
hubiéramos retacado el cuerpo de maldad.  ¿Y 
ya ve?  Ahora lo han herido.  ¿Qué pasó con 
sus amigos?  Los mataron a todos.  Pero ellos 
no tenían a nadie.  Ellos bien hubieran podido 
decir:  “No tenemos a quién darle nuestra 
lástima.”  ¿Pero usted, Ignacio? 

Alli estaba ya el pueblo.  Vió brillar los tejados bajo 
la luz de la luna.  Tuvo la impresión de que lo 
aplastaba el peso de su hijo al sentir que las corvas 
se le doblaban en el último esfuerzo.  Al llegar al 
primer tejabán, se recostó sobre el pretil de la 
acera y soltó el cuerpo, flojo, como si lo hubieran 
descoyuntado. 

Destrabó dificilmente los dedos con que su hijo 
había venido sosteniéndose de su cuello y, al 
quedar libre, oyó cómo por todas partes ladra-
ban los perros. 
 
♦ ¿Y tú no los oías, Ignacio?  -dijo—No me 

ayudaste ni siquiera con esta esperanza. 
                       Juan Rulfo, Mexico, El llano en llamas, 1953. 

 

REVELACIÓN 
En el acantilado de una roca 
que se alza sobre el mar, yo lancé un grito, 
que de viento y de sol llenó mi boca; 
 
a la visión azul de lo infinito, 
al poniente magnífico y sangriento, 
al rojo sol todo milagro y mito. 
 
Y sentí que sorbía en sal y viento 
como una communión de comuniones, 
que en mí hería sentido y pensamiento. 
 
Vidas de palpitantes corazones, 
luz que ciencia concreta en sus entrañas, 
y prodigios de las constelaciones. 
 
Y con la voz de quien aspira y ama, 
clamé:  “¿Donde está el dios que hace del lodo 
con el hendido pie brotar el trigo 
 
que a la tribu ideal salva en su exodo?” 
Y oí dentro de mi:  “Yo estoy contigo, 
y estoy en ti y por ti, yo soy el Todo.” 
 

                Rubén Dario, Nicaragua, El canto errante, 1907 

NUESTRO TALENTO  



 

 

 

  

 
The key functions performed by Boulder County Image officers and members of standing 
committees include: Advocacy on Employment and Education Issues; Membership and 
Outreach; and Consultation.  The President of Boulder County Image will assign members 
on an ad hoc basis as the need arises. The following is a brief description of each function: 
 
Advocacy on Employment and Education Issues 
The advocacy function is performed when members take a pro-active role in seeing that a 
client’s issue is addressed by the appropriate community, education or government organiza-
tion.  This function typically involves the following: Mediating an issue at the lowest level be-
fore it escalates;  Negotiating issues on behalf of clients;  Assisting local businesses with em-
ployee issues;  Assisting students and parents with local school issues, e.g. fighting, drop 
out, and equal treatment policies;  Educating the community on Latino issues;  Researching 
legal information (not advice) on various employment topics;  Accompanying clients 
(employees and applicants) and serving as their representative.  Boulder County Image will 
monitor civil rights issues in the community and provide a community service by organizing 
Latinos and educating them on issues. 
 
Membership and Outreach 
The membership committee is charged with an ongoing program of recruiting and retaining 
members.  This committee coordinates a yearly membership drive for new members.  The 
outreach function is performed by going out into the community to explain Image programs 
and communicating the assistance that can be provided.  Typically, this function involves at-
tending meetings and briefings, networking with agency representatives, providing orienta-
tion briefings to newcomers, attending training sessions and education workshops - both as 
participants and presenters.  
 
Consultation 
Consultation services are typically provided to clients who are in need of explanations related 
to documents that need an interpretation and require follow up actions.  Consultations are 
private.  
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BOARD OF DIRECTORS 
 BOULDER COUNTY IMAGE 
 
 
OFFICERS:  
 
 

President  -  Becky Rios  
 
1st Vice President  -  Richard Shields 
 
2nd Vice President  -  Katy Stewart        
 
Secretary  -  Vacant   
 
Treasurer  -   Michelle Masias 
 
 
 
 
 

TASK FORCE CHAIRS/MEMBERS: 
The following have been appointed as 
chairs of the standing task forces.  Mem-
bers will be contacted to join one of these   
task forces. 
Social/Cultural  -  Michelle Masias 
 
Education  -  Richard Shields     
 
Employment -  Becky Rios 
 
Civil Rights  -   Katy Stewart  
 
NATIONAL OFFICERS:  
 
National President  -  John Griego 
 
Region VIII Director  -  Joe Davalos 
 
Colorado State Director  -  Tony Montoya 
 
 
Special Assistant Office of the Chairman  - 
Ramón Montoya 
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MISSION  

National Image, Inc. was established in 1972, to address 
Latino concerns in employment, education, and civil rights.  
Boulder County Image is an affiliate of National Image, Inc. 
and operates in Colorado within Region VIII.  Its mission is 
to work with federal, state, county and local government 
organizations and community members to improve the  
status of Latinos in focused mission areas. 

 

 

Boulder County Image  
#348  

637-B South Broadway 
Boulder, CO 80305  

Phone 303.497.6439  

IMAGEN is a publication 
of  

IMAGEN seeks to inform Latinos 
on employment, education and 

civil rights issues.  
 

Editor: Tony Tafoya  



 

 

                                                           Membership Application Form  
Boulder County Image   
#348 
637-B South Broadway  
Boulder CO 80305  

 
 

Applicant Information (please print or type) 

Name  

Home Address   

City, State, Zip Code   

Employer Name   

Work Address   

City, State, Zip Code   

Telephone (business)   

Telephone (Home)    

Fax  

E-Mail  

Membership Information #8-06 

Type of Membership:  New _____ Renewal _____  
 
Signature _________________________________Date _________________________ 
(Membership dues are $15.00 ($8.00 for National dues, $2.00 for State dues and $5.00 for Chapter.)  

Boulder County Image                   
#348                                         
637-B South Broadway            
Boulder, CO 80305 
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